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FORMAZIONE con FONDIMPRESA  
 
Fondimpresa è un Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua, costituito 
allo scopo di gestire fondi generati dai contributi previdenziali versati annualmente dalle imprese.  
Ogni azienda infatti si avvale del contributo dello 0,30% versato all’Istituto Nazionale della Previdenza 
Sociale il quale procede a trasferirlo a Fondimpresa, destinandolo a finanziare piani di formazione e di 
aggiornamento del personale dipendente delle aziende.  
Questo rende possibile per le  imprese aderenti al fondo avere della  formazione, che risponda ai bisogni e 
necessità specifiche  di ogni realtà produttiva. 
 
Possibilità di erogazione dei corsi per le aziende che aderiscono a Fondimpresa 
 

1. Partecipazione a corsi pluriaziendali gratuiti organizzati da Enti di Formazione (tra cui AQM)  
che partecipano a progetti territoriali completamente finanziati da Fondimpresa. Il solo impegno 
dell’azienda partecipante è il co-finanziamento tramite indicazione del costo orario dei partecipanti su 
appositi moduli inviati direttamente dall’ente di formazione (oltre la compilazione di moduli di pre-
adesione e di iscrizione). Tali corsi si tengono presso l’ente di formazione a calendari stabiliti   

 
2. Organizzazione di corsi monoaziendali gratuiti organizzati da Enti di Formazione (tra cui AQM)  

che partecipano a progetti territoriali completamente finanziati da Fondimpresa. Il solo impegno 
dell’azienda partecipante è la definizione degli obiettivi formativi e il co-finanziamento tramite 
indicazione del costo orario dei partecipanti su appositi moduli inviati direttamente dall’ente di 
formazione (oltre la compilazione di moduli di pre-adesione e di iscrizione). Tali corsi si possono 
tenere  presso la sede dell’azienda secondo calendari e  programmi concordati direttamente con 
l’ente di formazione e possono essere erogati a condizione che partecipino almeno 8 dipendenti.E’ 
necessario sottoscrivere la lettera di manifestazione d’interesse  almeno un mese prima dell’avvio dei 
corsi per permettere l’approvazione del comitato tecnico di pilotaggio. 

 
 
3. Organizzazione di corsi monoaziendali attivando il Conto Formazione Aziendale 

Presentazione di appositi piani formativi aziendali che necessitano di approvazione preventiva da 
parte delle RSU interne o, se non esistenti, di organizzazioni sindacali esterne, presentando anche 
un preventivo di spesa che può includere sia costi esterni (di società di formazione quali AQM) che 
costi interni (docenza, progettazione, coordinamento, ecc.) che dovranno poi essere debitamente 
esposti, pagati  e documentati. E’ possibile inserire anche voucher nel caso si vogliano iscrivere dei 
dipendenti a dei corsi a pagamento esterni. Il progetto si avvia dopo approvazione formale di 
Fondimpresa, deve concludersi entro 12 mesi e prevede la restituzione di quanto già pagato al 
termine del progetto stesso, che deve essere cofinanziato almeno per il 30% tramite le ore del 
personale partecipante al progetto. AQM può assistere l’azienda nella progettazione, 
monitoraggio e rendicontazione delle attività, oltre che nell’erogazione diretta dei corsi. 
Le risorse per ogni singola azienda sono in funzione di quanto accantonato (si consideri una media di 
40 €/anno per ogni lavoratore) e rimangono disponibili per 2 anni nel rispettivo Conto Formazione. 
Le risorse accantonate, non utilizzate dalle rispettive aziende nei due anni successivi al loro 
trasferimento sono automaticamente decurtate e destinate al finanziamento delle attività formative, 
tramite il Conto di Sistema.  
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AVVISI SPECIFICI APERTI SU CONTO FORMAZIONE 
 
FORMAZIONE NELLE AZIENDE IN CRISI (Avviso 3/2009) 
Dal 15 ottobre e fino al 15 ottobre 2010 o a esaurimento delle risorse, è attiva una nuova iniziativa 
di Fondimpresa a supporto delle aziende e dei lavoratori colpiti dalla crisi. Con  il Fondo finanzia i 
piani formativi delle aziende aderenti rivolti a lavoratori in regime di ammortizzatori sociali e a rischio 
di perdita del lavoro. 
L'azienda coprirà il 50% dei costi con le risorse accantonate nel proprio Conto Formazione, mentre 
Fondimpresa mette a disposizione un contributo aggiuntivo del “conto di sistema” di Fondimpresa 
,per ciascuna impresa aderente proponente e beneficiaria, al netto dei contributi “de minimis” 
ricevuti a partire dal 1° gennaio 2008 e di eventuali aiuti, pari alla differenza tra il costo totale del 
Piano e la quota obbligatoriamente a carico del “conto formazione” dell’azienda proponente, pari al 
50% del costo complessivo del Piano presentato 
 
SOSTEGNO ALLA PRESENTAZIONE DEI PIANI FORMATIVI SUL “CONTO FORMAZIONE” 
DELLE IMPRESE ADERENTI DI DIMENSIONI MINORI (Avviso n. 4/ 2009) 
Dal 1° febbraio 2010 è possibile per le PMI aderenti a Fondimpresa presentare un piano formativo a 
propria titolarità usufruendo di un contributo aggiuntivo, che integra le risorse finanziarie disponibili 
sul loro “conto formazione” fino alla concorrenza di un finanziamento massimo per ciascun Piano 
pari a euro 24.000,00 (ventiquattromila). 
 
Nel preventivo di spesa del Piano presentato sull’Avviso deve essere rispettata la seguente intensità 
massima del contributo aggiuntivo di Fondimpresa:  
- contributo aggiuntivo fino ad euro 4.000,00 per le aziende aderenti con “Totale Maturando” pari o 
inferiore a 4.000,00 euro;  
- contributo aggiuntivo non superiore al “Totale Maturando” dell’azienda proponente, fino ad un 
importo massimo di 8.000,00 euro, se il “Totale Maturando” è maggiore di 4.000,00 euro.  
 
 
FORMAZIONE PER L’AMBIENTE (Avviso 5/2009) 
Possibilità di presentare  piani formativi  entro il 1° marzo 2010 per migliorare competenze e 
comportamenti, fare evoluzione di processo, con attenzione particolare a risparmio e ottimizzazione 
delle risorse energetiche. Ogni piano formativo potrà essere aziendale o interaziendale e dovrà avere 
un valore compreso tra un minimo di 50.000 e un massimo di 200.000 euro.  

 
 
Come aderire a Fondimpresa 
 
Per aderire a Fondimpresa è necessario compilare, entro il 30 novembre di ogni anno, il modello DM10/2 
inserendo: 

• la dicitura "adesione fondo",  
• il codice Fondimpresa (FIMA)  
• e il numero dei dipendenti interessati all'obbligo contributivo.  

Così facendo, l’azienda affida al Fondo il proprio contributo INPS (vedi circolare INPS del 2 aprile 2003 n. 71) 
dal 1 gennaio successivo all’adesione.  

 
Come registrarsi per attivare un progetto su CONTO FORMAZIONE  
- l`azienda deve registrarsi all`indirizzo http://pf.fondimpresa.it, seguire il link `Registrazione` e scegliere la 
voce `Responsabile aziendale`; 
- dopo aver fatto la registrazione l`azienda riceverà una lettera, indirizzata al legale rappresentante, 
contenente login e password. Se l`azienda ha più matricole INPS è sufficiente effettuare la registrazione per 
una soltanto di esse. Si precisa che, se non si accede all`Area Riservata per un periodo continuativo di 6 
mesi, le credenziali d`accesso vengono disabilitate in ottemperanza alla normativa sulla privacy. 
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Destinatari dei corsi  
Personale dipendente le imprese che hanno aderito a Fondimpresa prima dell’avvio dell’azione formativa. 
Non possono essere destinatari delle attività formative i titolari e amministratori d’impresa, dirigenti, 
lavoratori autonomi e liberi professionisti, prestatori di lavoro occasionale, lavoratori con contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa e a progetto.  
Ad eccezione dei piani presentati sull’avviso 3/2009,i corsi si tengono in orario di lavoro o comunque in 
orario retribuito pertanto le aziende che iscrivono il loro personale si impegnano ad assicurare il 
cofinanziamento attraverso il costo del lavoro del personale in formazione. 
 
Attestato di frequenza: riservato esclusivamente ai partecipanti frequentati con il 75% di presenza sul 
monte ore del corso. 
 
 
 
 


