Agm-ltis, un «ponte»
tra la scuola e 'impresa

Un nuovo progetto per il mondo del lavoro

‘PROVAGLIO D’ISED Un ponte di co- sono coneentrati su "qualiti-ambiente-
noscenza e formagione tra la scuola e il - sicurezza®, in 230 hanno approfondito
mondo del lavoro, ma anche un centro ¢ conoscenze sui materialie in 119 'or-
di competenze e mformazloni preziose  ganizzazione aziendales. Per il 2010 &
a disposizione ogni giorno delt‘unpresa i stato predisposto un ealendario di
bresciana e italiana. 1l 2009 di erisi in  corsi che nel primo semestre prevede
Franciacorta & stato 'anno dellanasei-  un totale di 109 interventi !Onnatm. Al
ta dei Centri di Competenza di Agm: - bisogno, saranno replicati su piii edizig-
una reazione conereta alle difficolta del-- 1 e proposti al mercato tramite corsi
lanostra economia, perseguita constry- - pluriaziendali a'pagamento, ma anche
_menti pensati per favorire la ripresa e  utilizzando fondi settoriali (Fondimpre-
rinnovare la competitivita délle impre- = 58 0 Fapi) ola Legge regionale 236, per
se, in modo particolare dei settori mee- . cui sono appena stati presentatn due
canico e metallurgico, Mz il 2010 ha in - progetti
serbo voro altrettanto competen- 3
fe cu:;l:-clf‘m che partira dai gtova.nie:} Intermediario tra scuola e lavoro.
sto che il Centro servizi con sede in via~ - Una delleidee che sostamlﬂentﬂdl-
-Edison 18 a Provaglio ha appena forma- competenza Aqm &1a volonta dirap
lizzato una convenzione con I'Itis Ca-  sentare sempre di pit «un ponte 'la
stelli di Brescia in cui, suindicazione di - scuola e Iimpresas. Proprio questo in-
esponenti dell’Associazione Industriale I ey it
Bresciang, verranno progettati percor-
&l di formazione specialistica mirati alle
‘reali esigenze del mondo del lavoro,

Sostegno alle aziende
«Abbiamo-deciso di riorganizzare le
nostre atfivitd di consulenza tra la fine
del 2008 & Pinizio del 2009 - spiega il pre-
sidente di Aqm, Gian Vittorio Ferrari -,
‘quando i sintemi della crisi eranc ormai
evidenti. Oggi'pil che mai si presenta
la necessita ineludibile delle competen-
ze specifiche, senza cul & difficile fare
strada. Per metterle a disposizione del
mercato-sono stati ereati quattro Cen-
fri di Competenza: qualita-sicurezza-
ambiente; - organizzazione aglendale,
pmgettaz}une e processi produttivi, ma- |
terali & controllo prodotti-: Questi co- |
mitati teenicitrovano, organlsaano -y e
luppano e mettono assieme i in un siste-
ma ragzionale numerose

professionali, portate da

esperti, mossi dal fatto chela
za & il motore dell’economia
«Pmpm quest.u sa,ré, i

coinvolgimento del lavoratori nell'inte- .

ro processo di realizzazione: Va allarga-
ta la formazione di base del personale, 51 ﬂ-d"}ﬂ:ﬂg il

integrando le risorse di Aqm, a qu . frontare il mo

delle aziende e delle scuuiéw By

Cnnsuntlm e pmgmmm_. -
«I1 primo anno di attivita eape‘rtn §
in maniera soddisfacente - racconta Na-
dia Zilio, responsabile della formagzione
e del commerciale - con la realizzazione gl
il coordinamento di 507 corsi e la for- ne
magzione professionale di 1,408 allievi,
per un totale di 42,000 ore di lavoro, La - I
maggior parte dei partecipanti (598) ha ' -
seelto I'ambito dei "processi’, in"551 8i-
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