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LA FORMAZIONE IN SICUREZZA 
 
I corsi a catalogo AQM,  in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro, corrispondono per contenuti, ore e finalità a quanto 
previsto  dal Testo univo  D.lgs 81/2008 e successive integrazioni, nonché con quanto previsto ed indicato negli Accordi tra il 
Governo e le Regioni e Province autonome. In particolare: Accordo attuativo dell’art. 2, commi 2,3,4 e 5 del decreto legislati-
vo  23/06/2003 n° 195 che integra il decreto  lgs. 19/09/1994 n° 626 in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori sui 
luoghi di lavoro, che notificava la modalità di formazione e di aggiornamento dei responsabili ed addetti al servizio protezione 
e prevenzione, e l’ultimo Accordo pubblicato su Gazzetta Ufficiale serie generale n° 8 del 11-01-2012, con entrata  in vigore a 
partire dal 26-01-2012, ove si delineano le linee guida per la formazione di lavoratori, preposti, dirigenti. 

AQM  attraverso i suoi consulenti qualificati è inoltre a disposizione per progettare ed erogare altri tipi di formazione, anche 
specialistica in materia di sicurezza. 
 
Si ricorda che AQM è Ente Accreditato dalla Regione Lombardia per la formazione e l’orientamento e con esperienza plurien-
nale in materia.  
Per dettagli ed informazioni  contattare l’ufficio segreteria formazione al 030/9291782 oppure scrivere a formazione@aqm.it 

 

CONSULENZA IN SICUREZZA 
L’importanza della sicurezza sul lavoro è molto cresciuta negli ultimi anni, specialmente perché i costi derivanti da scarse misu-
re di sicurezza sono molto elevati (fermo macchine, chiusura stabilimento, sanzioni, ecc.) 
AQM  è in grado di assistere fornendo una consulenza specifica in materia di sicurezza. 
 
I servizi offerti: 

• Documento di valutazione rischi e aggiornamenti 

• Documento di valutazione rischio chimico 

• Verifica requisiti sicurezza di macchine attrezzature e impianti 

• Monitoraggio ambienti di lavoro (prelievi e analisi inquinanti aerodispersi) 

• Rapporto di valutazione del rischio rumore in ambiente di lavoro 

• Misurazione campi elettrici ed elettromagnetici 

• Analisi di conformità di macchine e impianti 

• Relazione rumore in ambiente esterno 

• Valutazione impatto acustico delle attività produttive 

• Verifica impianti elettrici di messa a terra 

• Classificazione e valutazione dei luoghi con pericolo di esplosione ai sensi della direttiva ATEX 

• Definizione delle priorità per la sicurezza durante i processi produttivi 

• Responsabile servizio prevenzione e protezione in outsourcing (RSPP)  

SEMINARIO  

LA VALUTAZIONE DEI RISCHI IN AZIENDE CON MENO DI 10 DIPENDENTI 

7 MARZO 2012 
 

L’art. 29 del Testo unico D. L.gsl. 81/08 indica che i datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori, fino al 30 giugno 
2012, possono autocertificare l’avvenuta effettuazione della valutazione dei rischi.  
Secondo recenti sentenze, autocertificare l’effettuazione della valutazione dei rischi non significa che il datore di lavoro non 
debba provvedere ad effettuare la valutazione dei rischi secondo le modalità stabilite  dalla legge ma che, una volta effettuata 
tale valutazione, il datore di lavoro è tenuto ad elaborare con l’autocertificazione un documento  dal contenuto sia pure meno 
analitico. 
In ogni caso, qualora non già aggiornato e sufficientemente completo, ogni azienda con meno di 10 dipendenti dovrà pianificare 
per il primo semestre 2012 una revisione del Documento di Valutazione dei Rischi. 
  
I consulenti esperti di AQM sono a disposizione per l’assistenza necessaria per l’elaborazione del documento che si ricorda deve 
contenere la valutazione , anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, non-
ché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, di tutti i rischi  per la sicurezza e per la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli ri-
guardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari.  
Si ricorda che presso AQM si terrà il 7 marzo 2012 un seminario specifico sulla redazione di un DVR per le piccole imprese, 
che ci auguriamo possa essere anche l’occasione della presentazione delle procedure standardizzate, che, secondo quanto previ-
sto dall’art. 6 del D.Lgs 81/08, avrebbero dovuto essere elaborate dalla Commissione consultiva permanente per la salute e sicu-
rezza sul lavoro entro il 31/12/2010. 
Per ulteriori informazioni, contattare la d.ssa Valentina Viola (tel. 0309291781 valentinaviola@aqm.it) 
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AQM srl , Centro di Formazione accreditato dalla Regione Lombardia, ha attivato da anni alcu-
ne specifiche attività di formazione per rispondere ai sempre più stringenti requisiti previsti dal-
la normativa vigente in materia di sicurezza, che prevede importanti sanzioni pecuniarie in ca-
so di omessa formazione.  
 
 

AGEVOLAZIONI E FINANZIAMENTI 
 
 
CORSI AZIENDALI 
I corsi a catalogo di AQM srl possono essere erogati presso la sede del cliente e personalizza-
ti, oppure riprogettati totalmente per rispondere al meglio alle esigenze formative rilevate e, 
qualora sussistano le condizione, potrebbero rientrare a far parte di progetti finanziati da Fondi 
interprofessionali o regionali, a copertura totale dei costi. 
 
FINANZIAMENTI 
AQM supporta le aziende richiedenti nella gestione di Piani formativi organizzati tramite speci-
fici fondi interprofessionali (FONDIMPRESA, FAPI, FONDARTIGIANATO, ecc.) per 
l’erogazione del presente corso (o altri su specifica richiesta) anche presso la sede aziendale. 
Si ricorda che al 31/12/2012 scadranno le risorse aziendali accantonate su FONDIMPRESA  
negli anni 2008 e 2010. Le aziende aderenti al Fondo che non presenteranno un piano forma-
tivo entro questa data perderanno quanto di pertinenza. 
 
VOUCHER PER LA FORMAZIONE 
Le aziende che versano Fondimpresa possono richiedere un voucher a copertura totale dei 
costi sostenuti per la frequenza al corso presso la sede AQM,  ricorrendo alle risorse del conto 
formazione.  
 
BANDO CAMERA COMMERCIO BRESCIA  
Tutti i corsi possono essere oggetto della domanda di contributo del 50% alla Camera di Com-
mercio di Brescia per la formazione professionale delle PMI. Per Informazioni dettagliate:  
  
www.bs.camcom.it.  
Ufficio incentivi economici. 
  
 
INFORMAZIONI 
Segreteria corsi area organizzativa   
D.ssa Valentina Viola  valentinaviola@aqm.it tel. 030.9291781   
 
Segreteria corsi  area tecnica e sicurezza 
D.ssa Giulia Zanelli formazione@aqm.it tel. 030.9291782 
 
Segreteria corsi area  prove non distruttive 
Sig.ra Vera Mattei uniecei@aqm.it te. 030.9291700 
 
 
AQM SRL si riserva la facoltà di rinviare o annullare l’intero programma o i singoli eventi pro-
grammati dandone tempestiva notizia agli interessati e comunque non oltre 7 giorni prima del-
la data d’inizio corso/seminario.  
 
 
 



 

 
SCHEDA DI PREISCRIZIONE 

 
 
TITOLO CORSO/i  
 
1):………………………………………………………………………….€………………...  
 
2):………………………………………………………………………….€………………...  
 
3):………………………………………………………………………….€………………...  
 
4):………………………………………………………………………….€………………... 
 
 
Nome e cognome:………………………………………………………………………….. 
 
Azienda:……………………………………………………………………………………... 
 
Funzione:……………………………………………………………………………………. 
 
Tel:……………………………………………………………………………………………. 
 
Fax:…………………………………………………………………………………………… 
 
E-mail:………………………………………………………………………………………... 
 
Via/Piazza :………………………………………………………………………n°……….. 
 
Cap :………..….Città:…………………….……………………………….PV……….…… 
 
P.IVA:………………………………….…..C.F.: ………………….………………………. 
 

 

 
 

Da inviare a: 
AQM srl Fax n°  030-9291777     

E-mail: formazione@aqm.it 
    

Per informazioni 030 9291782 
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AQM SRL 
Via Edison, 18—25050 Provaglio d’Iseo (BS) 

tel. 0309291711—fax 0309291777—e-mail:formazione@aqm.it— www.aqm.it 


